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розроблена та координована ефективна інформаційна політика, яка буде спрямована 

на інформування населення та підвищення його медіа-грамотності (вміння 

протистояти спробам маніпулювання собою за допомогою інформаційних потоків) та 

довіри до держави та інші складові, які допоможуть вибудувати систему захисту 

кожної людини від негативного впливу інформаційного тероризму. Також важливим 

фактором, який впливатиме на зменшення рівня інформаційного тероризму, є 

створення та формування системи ціннісно-якісних уявлень людини за допомогою 

спеціальних програм, розроблених спільно із засобами масової інформації, які б 

сприяли формуванню понять про відповідний нормалізований спосіб життя, 

тактовного ставлення та взаємної поваги людей, а також соціально-культурного 

розвитку свідомості громадянського суспільства. Моральна стійкість офіцера поліції 

є ключовим фактором ефективності його роботи в умовах маніпуляцій через 

пропаганду. Для збереження  об’єктивності та професіоналізму важливо, щоб 

офіцери поліції формували і розвивали критичне мислення, емоційну стійкість і 

дотримувалися високих етичних стандартів. 

Перспективами подальших досліджень є розробка для офіцерів сектору 

безпеки й оборони поліції практичних методик щодо протидії маніпуляціям через 

пропаганду; дослідження впливу маніпулятивних технік на професійну діяльність 

офіцерів поліції у кризових ситуаціях. 
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ПСИХОЛОГІЧНА ВИТРИВАЛІСТЬ ЯК КЛЮЧОВИЙ РЕСУРС 

ПРОФЕСІЙНОЇ ЕФЕКТИВНОСТІ В ЕКСТРЕМАЛЬНИХ УМОВАХ 

 

У сучасних умовах зростання кількості надзвичайних ситуацій, збройних 

конфліктів, техногенних та природних катастроф зростає потреба у вивченні 

психологічних чинників, що забезпечують ефективність професійної діяльності в 
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екстремальних умовах. Одним із провідних ресурсів, що дозволяє фахівцям 

адаптуватися до стресогенних ситуацій, зберігати працездатність і приймати 

раціональні рішення, є психологічна витривалість. Визначення чинників, що 

забезпечують розвиток цього ресурсу, має важливе прикладне значення для 

системи освіти, охорони здоров’я, безпеки та оборони. 

Явище психологічної витривалості, хоча й широко представлене в 

науковому дискурсі, залишається багатогранним і контроверсійним. Аналіз 

методологічних і психологічних джерел з цієї проблематики засвідчує існування 

різноманітних підходів до розуміння сутності терміну, що відображає 

міждисциплінарний інтерес до теми. 

Вивчення психологічної витривалості активно здійснюється в межах 

клінічної психології, психіатрії, психосоціальної психології, а також психології 

особистості. Дослідники (Т. Біггс, О. Біла, С. Богдановський, Д. Браун, С. Брей, А. 

Бутенко, Н. Вавілова, С. Дячук, Ю. Кирильчук, М. Кудінова, С. Максименко, С. 

Мейджен, Т. Мельничук, О. Милославська, В. Мороз, В. Чорний та інші) 

підходять до аналізу даного феномену з урахуванням галузевої специфіки та 

контекстуальних змінних. 

Так, Т. Біггс із колегами акцентує увагу на визначенні чинників 

психологічної витривалості, пропонуючи моделі їхньої взаємодії в контексті 

особистісного зростання та стрес-менеджменту [6]. Зі свого боку, О. Кокун та 

співавтори обґрунтовують необхідність розробки й упровадження методик 

формування психологічної стійкості у військовослужбовців, зокрема в умовах 

участі в бойових діях. Їхні напрацювання мають прикладне значення для системи 

психологічного супроводу у Збройних силах України [3]. Отже, психологічна 

витривалість постає як комплексне й мультидисциплінарне утворення, що 

потребує подальшого концептуального уточнення та адаптації до професійно-

специфічних запитів. 

Метою нашого дослідження є обґрунтування ролі психологічної 

витривалості як адаптаційного ресурсу для фахівців ризикових професій та надати 

практичні рекомендації щодо її формування й підтримки у професійному 

середовищі. 

Під психологічною витривалістю розуміється система особистісних 

властивостей, що забезпечують здатність людини зберігати оптимальний рівень 

функціонування у складних ситуаціях. Її основними компонентами є когнітивна 

гнучкість; емоційна регуляція; позитивна інтерпретація подій; здатність до 

сенсотворення [4]. 

У процесі узагальнення сучасних наукових підходів [2; 5; 6], можна 

виокремити низку базових характеристик, які формують психологічну 

витривалість як інтегральну особистісну властивість. Вони виступають як 

адаптивні ресурси, що забезпечують функціонування особистості в умовах 

високого ризику та стресу: (стресо) стійкість як здатність зберігати емоційну 
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стабільність і підтримувати продуктивну активність під час впливу стресових або 

фрустраційних чинників; урівноваженість – поміркованість емоційної реакції 

відповідно до сили подразника та можливих наслідків ситуації; опірність, як 

здатність до подолання бар’єрів, що обмежують свободу вибору та поведінки, 

включаючи тиск, страх, зовнішні заборони; адаптивність, як гнучкість реагування 

та підтримка ефективної адаптації до життєвих змін або несподіваних подій; 

стабільність, тобто наявність внутрішнього ядра, що дозволяє зберігати цілісність 

«Я», саморегуляцію, розвиток та життєву орієнтацію навіть у нестабільному 

середовищі; оптимізм – установка на пошук позитивних аспектів навіть у 

несприятливих умовах, що сприяє мобілізації ресурсів; віра у власні можливості 

(self-efficacy) – впевненість у здатності впоратися з труднощами, що суттєво 

підвищує мотивацію до дії; самоконтроль і саморегуляція – контроль над 

власними емоційними реакціями, зниження імпульсивності та руйнівної 

поведінки під впливом стресу; соціальна підтримка – здатність активно залучати 

ресурс підтримки з боку близького оточення (родини, друзів, колег) для 

зменшення дистресу; рефлексія – уміння усвідомлювати, аналізувати власні 

думки, емоції й дії у кризовому контексті, що забезпечує формування 

ефективніших копінг-стратегій; зворотний зв’язок – прийняття конструктивної 

критики, урахування попередніх помилок, що сприяє вдосконаленню адаптивної 

поведінки в майбутньому [1]. 

Психологічна витримка, що базується на сміливості та рішучості, 

відображає здатність особистості підтримувати зосередженість, зусилля та інтерес 

у досягненні довготривалих цілей. Її формування може опосередковуватись 

низкою мотиваційних чинників, зокрема рівнем задоволення діяльністю, 

відчуттям її сенсу та ступенем залученості у процес. У такому контексті витримка 

є інтегративною характеристикою, що поєднує емоційну пристрасть і 

цілеспрямовану наполегливість в єдину функціональну систему. Однак, як 

зазначають Т. Біггс та співавтори, залишаються відкритими питання щодо 

механізмів поєднання цих компонентів у вищі конструкції, пов’язані зі 

сміливістю як особистісною установкою [6]. 

У структурі психологічної витривалості витримка виступає одним з 

ключових передбачувальних чинників (предикторів) адаптивного успіху в умовах 

високого навантаження, таких як інтенсивне навчання, спортивні змагання чи 

військова підготовка та бойові завдання. 

Аналіз сучасної психологічної літератури свідчить про те, що психологічна 

витривалість є визначальним чинником у досягненні особистісного та 

професійного успіху. Як здатність чинити опір труднощам, адаптуватися до 

викликів та не припиняти зусиль у ситуаціях підвищеного навантаження, вона 

формує стійке спрямування особистості на досягнення цілей, навіть за умов 

невдач і фрустрації [7]. 

Психологічна витривалість сприяє підтриманню мотивації та концентрації, 
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а також розвитку когнітивної стійкості, що є критично важливим у динамічному 

середовищі з високим рівнем невизначеності. Водночас вона формує умови для 

позитивного мислення, яке, у свою чергу, підвищує здатність до конструктивного 

вирішення проблем, кращої адаптації та самозбереження в умовах тривалого 

стресу. 

Таким чином, психологічна витривалість не лише підтримує 

функціональність у складних ситуаціях, а й виступає платформою для зростання, 

особливо у сферах, де стрес і виклики є постійними складовими діяльності: в 

освіті, спорті, медицині, армії та кризовому менеджменті. 

Практичними рекомендаціями в контексті теми психологічної витривалості 

як ресурсу професійної ефективності в екстремальних умовах з орієнтацією на 

фахівців ризикових професій (військові, медики, рятувальники, освітяни в 

кризових регіонах тощо) є впровадження тренінгових програм з розвитку 

витривалості з метою формування навичок саморегуляції, стрес-менеджменту та 

адаптаційної поведінки; розвиток емоційного інтелекту (навчання розпізнаванню 

власних емоцій і станів; розвиток навичок конструктивного вираження емоцій; 

формування навичок емоційної підтримки інших у колективі); підтримка 

когнітивної гнучкості та адаптивного мислення використовуючи рефлексивні 

вправи на переосмислення стресових подій та створення «карт мислення» для 

пошуку рішень у критичних ситуаціях; створення системи соціальної підтримки 

на робочому місці; профілактика вигорання та самодопомога включаючи 

дотримання гігієни сну та відпочинку; активну фізичну діяльність (кардіо, йога, 

дихальні практики); підтримку балансу «робота – життя»; відновлення через 

участь у смислотворчій діяльності (волонтерство, духовні практики).  

Практичне зміцнення психологічної витривалості є не одноразовою дією, а 

системною роботою на рівні особистості, професійної спільноти й організаційної 

культури. Впровадження наведених рекомендацій дає змогу знизити ризик 

емоційного виснаження, покращити ефективність у критичних умовах та 

підвищити якість життя фахівців у складних професіях. 

Комплексний розвиток зазначених характеристик психологічної 

витривалості дозволяє не лише підвищити адаптивні можливості особистості в 

умовах стресу, але й запобігти професійному вигоранню, зберігаючи високий 

рівень професійної ефективності. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ УМОВИ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНОЇ МОТИВАЦІЇ 

ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ В УМОВАХ ВІЙНИ 

 

Мотивація, як фактор професійного становлення та особистісного розвитку, 

є значущим аспектом складної проблеми ефективності службово-бойової 

діяльності військовослужбовців. 

Досвід застосування військових частин і підрозділів Збройних Сил України 

та Національної гвардії України в ході ведення бойових дій в Україні з 2014 року 

переконливо засвідчив, що успішне виконання ними бойових  завдань значною 

мірою залежало від рівня мотивації особового складу. 

Неналежний рівень мотивації при виконанні завдань значною мірою 

знецінює будь-які переваги військових формувань у матеріально-технічному 

забезпеченні та професійній підготовленості, часто викликає бойовий стрес.  

Тому проблематика мотивації військовослужбовців до дій у бойових умовах 
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