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та партнерської взаємодії викладача і студента. Самостійна робота забезпечує 

не лише засвоєння знань, а й формування конкурентоспроможного, мобільного 

та готового до професійного зростання педагога, здатного адаптуватися до 

викликів сучасного суспільства. 
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СТРАТЕГІЇ ЄВРОПЕЙСЬКОГО ДОСВІДУ У ПІДГОТОВЦІ ФАХІВЦІВ  

У ГАЛУЗІ СПЕЦІАЛЬНОЇ ТА ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ 

З європейського досвіду можна сказати, що вчитель може використовувати 

в процесі викладання-навчання-оцінювання різні стратегії і корисні втручання: 

перш за все, він повинен враховувати створення афективно-позитивного 

клімату. Стимулювання впевненості в собі та мотивації до навчання, заохочення 

підтримки та співпраці з боку колег, формування позитивного ставлення колег, 
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заохочення незалежності та підвищення особистої автономії є важливими 

аспектами, які вчитель повинен враховувати, щоб полегшити шкільну 

інтеграцію цих дітей [2, с. 204]. Вчителям дуже важливо заохочувати зусилля 

особливих дітей, підтримувати їх, позитивно оцінювати у виконанні шкільних 

завдань, не створюючи стресових ситуацій. 

Країни ЄС вже десятиліття практикують універсальний дизайн для 

інклюзивного навчання, який є еквівалентом універсального дизайну для 

навчання. Це структура планування та організації навчання, яка дозволяє 

фахівцям з інклюзивної освіти визначати педагогічні наміри, методи, оцінки та 

навчальні матеріали, адаптовані до різних учнів. Це універсальний та гнучкий 

підхід, який сприяє інклюзії та навчанню для всіх учнів, передбачаючи їхні 

різноманітні потреби. 

Універсальний дизайн для інклюзивного навчання базується на трьох 

основних принципах, які полягають у пропонуванні декількох засобів: 

- представництво 

- дії та вираження 

- зобов’язання. 

Ці принципи в свою чергу поділяються на дев’ять керівних принципів. Вони 

пов’язані з державними програмами, як уможливлюють універсальний дизайн 

для інклюзивного навчання [2].  

Щоб застосувати інклюзивно-педагогічний підхід у традиційному навчанні, 

можна варіювати спосіб подачі змісту, варіювати методи навчання або 

варіювати методи оцінювання. Можна впроваджувати різні рішення, такі як ті, 

що представлені в світових педагогічних практиках, щоб зробити курс більш 

інклюзивним. Наприклад, на заняттях можна розглянути: субтитри відео або 

надати письмову стенограму розповіді, використовувати засіб перевірки 

доступності Microsoft, щоб виявляти та виправляти проблеми учнів зі 

спеціальними можливостями (за наявності), а також покращувати 

читабельність матеріалу, запропонувати автентичні ситуації (для педагогічної 
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діяльності або оцінювання), запропонуйте для оцінювання різноманітні методи 

або підходи (самостійна робота або аудіовізуальна презентація, самооцінка, 

спільна оцінка або оцінка вчителем тощо), використати цифрову корекцію 

(звуковий коментар або екранну корекцію) [2]. 

Переваги переосмислення традиційного навчання за допомогою 

інклюзивного підходу є визначальним для підвищення якості роботи та 

викладання, для прихильності до рефлексивного підходу до своєї ролі педагога, 

а також скорочення індивідуальних запитів на проживання та логістику.  

Для учнів з особливими потребами інклюзивний підхід передбачає: 

- підвищення самостійності і мотивації; 

- зменшення стресу, пов'язаного із запитами на проживання; 

- і підвищення мотивації та відданості. 

Коли йдеться про дітей з особливими освітніми потребами, також не слід 

нехтувати частим використанням системи заохочень, похвал, позитивного 

підкріплення, щоб заохотити і виділити найменші успіхи, спрямованість 

навчання на практичну діяльність. Більшу частину часу, коли європейські 

фахівці працюють з дітьми з особливими освітніми потребами, вони думають 

про завдання, розділені на менші, досяжні етапи, використання афективного 

навчання, адаптацію методів і засобів навчання, оцінки, а також про підтримку 

учня у становленні себе як члена групи [1, c. 195]. Крім того, необхідно добре 

організовувати групові заняття, що стимулюють спілкування і міжособистісні 

відносини (ігри, поїздки, позакласні заходи, спорт, командна діяльність), 

підтримувати дітей емоційно, використовувати просту мову, доступну учневі і 

його рівню розуміння. Важливим питанням є реагування на учня з фізіологічним 

розладом у класі. Наприклад, розміщення учнів із порушеннями зору за перші 

парти, поліпшення якості освітлення, адекватність методичних матеріалів - 

аспекти, які педагог не залишає без уваги при роботі з такими дітьми. Позиція 

фахівця з інклюзивної освіти повинна бути такою, щоб кожен учень міг бачити 

його, а в діалозі вчитель-учень вчитель повинен говорити, стоячи тільки 
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обличчям до учнів. Ще одна перспектива, яку не може не помітити вчитель, − це 

розміщення дітей з гіперактивністю та синдромом дефіциту уваги за перші 

парти, щоб не відволікати решту учнів та розміщувати їх поруч з учнями, які 

сприймаються колективом як позитивні зразки для наслідування [3, с. 516]. 

Заохочення будь-якої спроби спілкування, незалежно від його характеру, 

важливе для європейських фахівців у галузі спеціальної та інклюзивної освіти. 

Учитель повинен бути твердим, послідовним, використовувати розуміння і 

спокій як спосіб гасіння агресивного прояву учня, коментувати вчинок учня, а не 

його особистість. Вчителю бажано оцінити межу складності учня (не образити і 

не принизити його), використовувати доброзичливу міміку і відкритий настрій 

(не схрещувати руки і не хмурити погляд) [2]. 

В інклюзивному європейському підході всі учні вважаються однаково 

важливими, кожен має можливість цінувати свої якості, виходячи з передумови, 

що кожен учень здатний досягти чогось хорошого. Вважаємо, що не існує чітких  

інструкцій для інтеграції дітей з особливими освітніми потребами у 

загальноприйняту освіту. Ті, хто проявляють відкритість до цієї інтеграції, 

знаходять власні правильні стратегії. Кожна дитина має право на освіту і 

заслуговує на те, щоб їй дали шанс навчатися. Навчаючись разом, діти 

навчаються жити в суспільстві, приймати себе і допомагати один одному, коли 

це необхідно. Незначні відхилення від природних норм являють собою сильні 

бар’єри, які перешкоджають розвитку процесу інтеграції в загальноприйняте 

навчання дітей з психічними відхиленнями та/або поведінковими розладами. 

Необхідно в цій ситуації якомога швидше відмовитися від інерції, закладеної в 

освітній, культурній і соціальній діяльності, в якій беруть участь як діти-

інваліди, так і їх сім'ї. 
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РОЛЬ УНІВЕРСИТЕТІВ У ФОРМУВАННІ ГРОМАДЯНСЬКОЇ 

ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ 

Університети виступають осередками вищої освіти в Україні та відіграють 

дуже важливу роль у формуванні громадянської відповідальності молодого 

покоління. Університетське середовище має суттєвий вплив на розвиток 

активної громадянської позиції студентів, посилення ініціатив студентського 

самоврядування, розвиток волонтерства та активізацію участі молоді у 

місцевому самоуправлінні. Необхідно зазначити, що вища освіта – це певний 

простір для здійснення міжкультурного діалогу, а університети виступають 

майданчиками для взаєморозуміння між культурами та націями. Безперечно, 

вища освіта розвиває здатність до аналізу інформації, протидії маніпуляціям, 

розвиває критичне мислення, яке, в свою чергу, є основою демократичного 

суспільства. 

В. Луговий, С. Сисоєва підкреслюють, що в умовах демократичних 

трансформацій українські заклади вищої освіти відіграють важливу роль у 
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