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ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ СТРАХОВИХ ОРГАНІЗАЦІЙ ЯК СКЛАДОВА 
СТРАТЕГІЧНОГО ПОТЕНЦІАЛУ 

Страхування є одним з основних елементів функціонування сучасної фінансової 

системи країни. 

Під фінансовими ресурсами розуміють грошові кошти, що є в розпорядженні 

підприємства. Якщо посилатися на баланс підприємства, то можна говорити, що фінансові 

ресурси – це пасиви, втілені у фінансових активах, тобто не що інше, як капітал у грошовій 

формі. 

Капітал забезпечує функціонування страховика і поділяється за джерелами формування 

на власний і залучений. Специфіка страхової діяльності визначає склад і структуру капіталу 

СК, який, в основному, виступає у грошовій формі. Джерелами формування капіталу СК є: 

власний капітал, залучений капітал, позиковий капітал (рис. 1). 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 

Рис. 1. Джерела формування капіталу страхової компанії [1] 
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Базову роль у структурі ресурсів страховиків відіграє саме їх власний капітал, з яким 

ототожнюють кошти, які належить страховій компанії на праві власності та представлений 

статутним та гарантійним фондом, який у свою чергу включає додатковий, резервний 

капітал і нерозподілений прибуток. Вони виконують функцію фінансової гарантії виконання 

перед страхувальниками своїх зобов’язань згідно з договорами страхування. 

Переваги і недоліки якого сформовані нами у таблиці 1. 

Таблиця 1 

Особливості функціонування власного капіталу  
 

Позитивні Негативні 
1. Простота залучення, оскільки рішення, 
пов’язані зі збільшенням власного капіталу, 
приймають власники і менеджери. 

1. Обмеженість обсягу залучення, а отже, і можливостей 
істотного розширення операційної та інвестиційної 
діяльності підприємства в періоди сприятливої 
кон’юнктури ринку на окремих етапах його циклу. 

2. Зростання можливості отримання прибутку, 
у зв’язку із  способом залучення коштів 
власного капіталу, що не включає в себе 
отримання кредитів 

2. Не використовується можливість приросту коефіцієнта 
рентабельності власного капіталу за рахунок залучення 
позикових фінансових ресурсів, оскільки без такого 
залучення неможливо забезпечити перевищення 
коефіцієнта фінансової рентабельності діяльності над 
економічною. 

3. Забезпеченням фінансової стійкості 
розвитку організації, її платоспроможністю в 
довгостроковому періоді, а також зниженням 
ризику банкрутства. 

3. Висока вартість порівняно з альтернативними 
позиченими джерелами формування капіталу. 

Джерело: [2] 

 

Залучений капітал містить в собі залучені ресурси, які у певний період перебувають у 

розпорядженні страховика. Залучені ресурси складаються зі страхових резервів, 

забезпечення наступних витрат і платежів, цільового фінансування. 

Страхові резерви є основою фінансової стійкості та платоспроможності страховика, 

тому їх порядок формування та склад визначені законодавством і є обов’язковим для 

страховиків. Вони можуть формуватись за рахунок залучених коштів (страхових премій) та 

мати лише цільове призначення, також можуть протистояти зобов'язанням по 

відшкодуванню збитків чи уособлювати ту частину ресурсів страхової компанії, яка є 

достатньою для сплати страхового відшкодування за укладеними договорами страхування. 

Страхові резерви відносяться до залучених, оскільки ці ресурси не належать 

страховику, вони лише тимчасово, на період дії договору страхування, знаходяться у 

розпорядженні страхової компанії і призначені для здійснення страхових виплат. При умові 

беззбиткового проходження договору вони або переходять в дохідну базу, або повертаються 

страхувальникам у частині, передбаченій у договорі, їх неправомірно вважати позиковим 

капіталом, так як він надається під відсоток і повинен бути повернений кредитору в повному 

обсязі [3]. Страхові резерви є основним елементом залученого капіталу страховика. Згідно з 
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чинним законодавством, страхові резерви поділяються на: 

– технічні резерви, які формують страхові компанії, що здійснюють загальне 

страхування; 

– резерви із страхування життя, що формуються страховиками, які здійснюють 

страхування життя. 

Проаналізувавши трактування науковців, вважаємо, що фінансові ресурси 

– це наявні в компанії грошові фонди цільового призначення, що формуються за 

рахунок власних, залучених та запозичених коштів (власний капітал, кошти страхових 

резервів, позикові кошти). Управління фінансовими  ресурсами здійснюється структурними 

ланками, що представляють керівний фінансовий апарат компанії (фінансовий директор, 

фінансовий відділ, казначейство компанії, головний бухгалтер і бухгалтерія). Специфіка 

страхової діяльності визначає склад та структуру капіталу страхової компанії. 

Отже, найбільш важливою складовою ресурсного потенціалу страховка виступає його 

фінансовий потенціал – сукупність грошових коштів та надходжень, які є в розпорядженні 

підприємства для виконання фінансових зобов'язань, здійснення витрат на відтворення 

підприємства та стимулювання працівників. А фінансові ресурси страхової організації, як 

елемент її потенціалу - це сукупність тимчасово вільних коштів, що знаходяться в обігу у 

страхової компанії та використовуються для здійснення страхової, інвестиційної, фінансової 

діяльності. Страхова організація володіє певними фінансовими ресурсами, інвестування яких 

є джерелом інвестиційного доходу. За рахунок фінансових ресурсів страховик виконує свої 

зобов'язання перед страхувальниками, може стабілізувати власний фінансовий стан, 

зменшити інфляційний тиск, пропонувати на страховому ринку менш прибуткові види 

страхових послуг і він виступає складовою стратегічного потенціалу страхових організацій. 
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